
​Règlement Intérieur de AIR - Organisme de formation​

​Formation en Intra, en Inter, en visioconférence ou en​
​e-learning​

​Article​ ​L6352-3​ ​du​ ​code​ ​du​ ​travail​ ​:​ ​tout​ ​organisme​ ​de​ ​formation​ ​établit​ ​un​ ​Règlement​

​Intérieur​ ​applicable​ ​aux​ ​stagiaires​ ​et​ ​aux​ ​apprentis.​ ​Ce​ ​règlement​ ​constitue​ ​un​ ​document​

​écrit​ ​qui​ ​détermine​ ​les​ ​principales​ ​mesures​ ​applicables​ ​en​ ​matière​ ​de​ ​santé,​ ​de​ ​sécurité​

​dans​​l'établissement​​et​​de​​discipline​​ainsi​​que​​les​​modalités​​de​​représentation​​des​​stagiaires​

​et apprentis.​

​Article 1 : Personnel assujetti-Représentation​

​Le​​présent​​Règlement​​Intérieur​​s'applique​​à​​tous​​les​​stagiaires​​présents​​à​​ce​​stage.​​Pour​​les​

​stages​​d’une​​durée​​>200​​heures,​​un​​représentant​​des​​stagiaires​​sera​​élu​​(en​​début​​de​​stage)​

​au scrutin uninominal à 2 tours.​

​Article 2 : Santé, hygiène et sécurité​

​Chaque​​stagiaire​​doit​​respecter​​les​​consignes​​générales​​et​​particulières​​en​​santé,​​hygiène​​et​

​sécurité​ ​en​ ​vigueur​ ​sur​ ​les​ ​lieux​ ​de​ ​stage​ ​(Article​ ​R.6352-1​ ​du​ ​Code​ ​du​ ​Travail,​ ​lorsque​ ​la​

​formation​ ​se​ ​déroule​ ​dans​ ​une​ ​entreprise​ ​ou​ ​un​ ​établissement​ ​déjà​ ​doté​ ​d'un​ ​Règlement​

​Intérieur,​ ​les​ ​mesures​ ​de​ ​santé​ ​et​ ​de​ ​sécurité​ ​applicables​ ​aux​ ​stagiaires​ ​sont​ ​celles​​de​​ce​

​dernier règlement).​

​Dans​ ​le​ ​cadre​ ​de​ ​la​ ​formation​ ​en​​visioconférence​​ou​​en​​e-learning,​​il​​est​​donc​​impératif​​de​

​respecter​ ​les​ ​règles​ ​d'hygiène​ ​et​ ​de​ ​sécurité​ ​du​ ​lieu​ ​où​ ​est​ ​réalisée​ ​l'action​ ​de​ ​formation,​

​notamment​​le​​lieu​​de​​travail​​du​​stagiaire.​​L'organisme​​de​​formation​​ne​​pourra​​être​​tenu​​pour​

​responsable​​d'incidents​​ou​​d'accidents​​survenus​​à​​distance​​pendant​​les​​heures​​de​​formation​

​et en particulier liées à l'utilisation des outils informatiques et internet.​

​Article 3 : Accident​
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​Tout​ ​accident​ ​ou​ ​incident​ ​survenu​ ​à​ ​l'occasion​ ​ou​ ​en​ ​cours​ ​de​ ​formation​ ​doit​ ​être​

​immédiatement​​déclaré​​par​​le​​stagiaire​​accidenté​​ou​​les​​personnes​​témoins​​de​​l'accident,​​au​

​responsable de l'organisme.​

​Article 4 : Mise à disposition de locaux​

​Dans​ ​le​ ​cadre​ ​de​ ​la​ ​formation​ ​en​ ​visioconférence​ ​ou​ ​en​ ​e-learning,​ ​il​ ​n'y​ ​a​ ​pas​ ​de​ ​mise​ ​à​

​disposition​​de​​locaux​​de​​la​​part​​de​​l'Organisme​​de​​formation.​​Les​​stagiaires​​dépendent​​alors​

​du règlement intérieur de leur employeur.​

​Article 5 : Horaires - Absence et retard​

​En​ ​cas​ ​d'absence​ ​ou​ ​de​ ​retard​ ​au​ ​stage,​ ​les​ ​stagiaires​ ​doivent​ ​avertir​ ​leur​ ​employeur,​ ​le​

​formateur​ ​ou​ ​le​ ​secrétariat​ ​du​ ​Centre​ ​de​ ​formation​ ​qui​ ​a​ ​en​ ​charge​ ​la​ ​formation​ ​et​ ​s'en​

​justifier.​​Par​​ailleurs,​​les​​stagiaires​​ne​​peuvent​​s'absenter​​pendant​​les​​heures​​de​​stage,​​sauf​

​circonstances​ ​exceptionnelles​ ​précisées​ ​par​ ​la​ ​Direction​ ​ou​ ​le​ ​responsable​ ​du​ ​Centre​ ​de​

​formation.​

​Article 6 : Gestion des risques de rupture de parcours et abandon​

​Le formateur s’informe pour savoir si son enseignement convient et en échange avec les​

​stagiaires tout au long de sa formation. En cas d’abandon du stagiaire en cours de​

​formation, le formateur spécifie sur la feuille d’émargement le départ anticipé du stagiaire.​

​Dans le cas d’une formation e-learning le responsable de formation identifié à la convention​

​a accès en temps réel à l’avancement des apprenants. À l’issue de la formation, AIR informe​

​le commanditaire  de la non complétion de la formation par le stagiaire. Le certificat de​

​réalisation ne pourra pas être délivré. L’abandon du stagiaire n’ouvre pas droit au​

​remboursement total ou partiel de la formation.​

​Article 7 : Discipline​
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​Les​ ​stagiaires​ ​sont​ ​invités​ ​à​ ​avoir​ ​un​ ​comportement​ ​correct​ ​à​ ​l'égard​ ​de​ ​toute​ ​personne​

​présente dans l'établissement et dans le stage.​

​Article 8 : Sanction​

​Tout​ ​manquement​ ​du​ ​stagiaire​ ​à​ ​l'une​ ​des​ ​prescriptions​ ​du​ ​présent​ ​Règlement​ ​Intérieur​

​pourra​ ​faire​ ​l'objet​ ​d'une​ ​sanction​ ​(rappel​ ​à​ ​l’ordre​ ​et​ ​si​ ​nécessaire​ ​:​ ​exclusion).​ ​En​ ​cas​

​d’exclusion, le formateur informera l’employeur.​

​Article 9 : Entrée en application​

​Le présent Règlement Intérieur entre en application à compter du 28/10/2020.​

​Sébastien Lecomte​
​Président Directeur Général​
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